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Pressemitteilung. 
Opella erhält WELL-Zertifikat in höchster 
Auszeichnungskategorie Platinum. 
 
Frankfurt, 24. Februar 2026 – Die Büroräume der Opella Deutschland-Zentrale in der Frankfurter Innenstadt 
wurden vom International WELL Building Institute (IWBI) mit der WELL-Platin-Zertifizierung ausgezeichnet. Mit 
dem Zertifikat bestätigt das IWBI, dass Opella nachweislich höchste Standards für Komfort, Gesundheit und 
Wohlbefinden der Mitarbeitenden erfüllt. Grundlage für den Erhalt sind unabhängige Prüfungen, 
Leistungsnachweise vor Ort und eine detaillierte Dokumentation umgesetzter Maßnahmen.  
 
Der WELL Building Standard ist ein wissenschaftlich fundiertes, evidenzbasiertes Bewertungssystem. Die 
Zertifizierung basiert auf umfassenden Anforderungen in Kategorien wie Qualität der Innenraumluft und des 
Wassers, thermischem und akustischem Komfort, Lichtqualität (z. B. Tageslichtverhältnisse), verwendete 
Materialien, Ernährungsangebot, Förderung geistiger Gesundheit, zugrundeliegenden Unternehmensrichtlinien 
sowie Innovation.  
 
Opella setzt damit seine Mission um, Gesundheit in die Hände der Menschen zu legen – beginnend bei den 
eigenen Mitarbeitenden. Die Arbeitsplatzgestaltung orientiert sich konsequent an ihren Bedürfnissen: Flexible 
Büroflächen ermöglichen aufgabenorientiertes Arbeiten in einer Umgebung, die Konzentration und 
Wohlbefinden gleichermaßen unterstützt. 
 
 

Jennifer Cerny, Geschäftsführerin, Opella in Deutschland.  
“Als B Corp-zertifiziertes Unternehmen ist es für uns von zentraler Bedeutung, in ein innovatives 
und positives Arbeitsumfeld zu investieren, das die körperliche und mentale Gesundheit unserer 
Mitarbeitenden fördert. Denn unsere Teams sind unser wichtigster Erfolgsfaktor.” 
 

 
Die rund 3.300 m2 Bürofläche von Opella über vier Etagen im Aqua Tower (FOUR Frankfurt) soll Mitarbeitenden 
ein optimales Arbeitsumfeld bieten, in dem bestmögliche Ergebnisse erzielt werden können. Dazu gehören u.a. 
gesundheitsfördernde Arbeitsplatzgestaltung, Open Space Flächen für ruhiges Arbeiten aber auch lebendige 
Kollaboration im Team in entsprechend ausgestatteten Bereichen, Meetingräume, Teeküchen, Telefonboxen 
und Rückzugsmöglichkeiten sowie ein Work Café. Opellas Angebot umfasst darüber hinaus Duschen und einen 
Fitness-Studio Zuschuss im Rahmen von Kooperationen.  
 
Weitere, innovative Lösungen, die über die WELL-Zertifizierung hinausgehen, sind die Nutzung recycelter und 
recyclingfähiger Büromöbel sowie ein umfangreiches betriebliches Gesundheitsprogramm (u.a. Angebot zu 
Blutanalysen oder Impfungen).   
 
 

 
Über Opella. 
Opella ist ein international tätiges, zukunftsorientiertes Unternehmen, das den Markt für rezeptfreie 
Medikamente (OTC-Produkte) neu denkt und mit innovativen Konzepten weiterentwickelt.  Unsere Mission: 
Selfcare so einfach wie möglich zu machen – indem wir Menschen befähigen, Gesundheit in die eigenen Hände 
zu nehmen. Dieses Ziel verfolgen wir für mehr als 500 Millionen Verbraucher*innen weltweit.  Getragen wird diese 
Mission von 100 etablierten und weltweit geschätzten Marken, unserem globalen Team mit 11.000 engagierten 
Mitarbeitenden, 13 erstklassigen Produktionsstandorten – einer davon in Köln – und vier spezialisierten Zentren 
für Forschung und Innovation. Unser Hauptsitz befindet sich in Paris, Frankreich.  
   
In Deutschland zählen wir als A. Nattermann & Cie. GmbH zu den Herstellern vieler bekannter und bewährter 
Marken, die aus Apotheken nicht wegzudenken sind – darunter Allegra®, Buscopan®, Dulcolax®, Thomapyrin® und 
Mucosolvan®. Viele dieser Produkte sind marktführend in ihrem jeweiligen Segment.   
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Als weltweit B Corp-zertifiziertes Unternehmen setzen wir uns aktiv für eine gesündere Zukunft für Mensch und 
Umwelt ein.  Mehr über unsere Mission, die Gesundheit in die Hände der Menschen selbst zu legen, erfahren 
Sie unter www.opella.com.  
  
Pressekontakte.  
Inga Zadora. Inga.Zadora@opella.com. +49 173 6895032.  
Anja Eckert. aeckert@webershandwick.com. + 49 221 94991862.  
 
Alle hier genannten Marken sind Eigentum von Opella.   
 
 
 


